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神奈川県行政書士会職員退職金規則 

 

 

（目  的） 

第 １ 条 この規則は、神奈川県行政書士会（以下「本会」という。）職員就業規則第４８条に基づき、

本会に勤務する職員の退職金に関する事項を定めることを目的とする。 

（適用者の範囲） 

第 ２ 条 この規則は、本会職員就業規則第４条の規定により採用され、所定の手続きを経て本会と

労働契約を締結した職員に適用する。 

（退職金の支給） 

第 ３ 条 勤続２年以上の職員が退職又は死亡した場合には、この規則の定めるところにより退職金

を支給する。 

２ 職員が死亡した場合における退職金は、職員の遺族に支給するものとし、その範囲及び支給順位

は、労働基準法施行規則第４２条から第４５条までに定めるところによる。 

（退職金額） 

第 ４ 条 退職金額は、退職金算定基礎額に勤続年数に応じて定めた別表の支給率を乗じて算出した

金額とする。 

２ 前項に定める退職金算定基礎額は、金８０,０００円とする。 

（勤続年数の計算） 

第 ５ 条 この規則における勤続年数は、職員となった日から退職又は死亡の日までとし、１年未満

の期間については、６ヶ月未満は切り捨て、６ヶ月以上は１年とする。 

２ 職員が在職中に本会の常務理事に就任した場合には、その在任１期につき３年を勤続年数に加算

する。ただし、在任期間が６ヶ月未満の場合は、その期についての加算年数は１年とする。 

（退職金の減額・不支給） 

第 ６ 条 職員の退職事由が自己都合による場合には、勤続年数に応じて次のとおり退職金を減額す

る、又は支給しないものとする。 

（１） 勤続 ４年未満の者         不支給 

（２） 勤続 ４年以上１１年未満の者  １５％減額 

（３） 勤続１１年以上２１年未満の者  １０％減額 

（４） 勤続２１年以上３１年未満の者   ５％減額 

２ 懲戒解雇された者については、退職金を支給しない。ただし、第９条の規定に基づき支給される

場合については、この限りではない。 

（退職金の増額） 

第 ７ 条 職員の退職事由が定年又は死亡による場合には、退職金を１０％増額するものとする。 

２ 職員の退職に際して、勤続年数、功労その他を考慮して必要のある場合には、理事会の承認を得

て、退職金を増額することができる。 

（退職金の支払） 

第 ８ 条 退職金は、原則として退職又は死亡の日から１ヶ月以内に、その全額を支給する。ただし、

第９条の規定に基づき独立行政法人勤労者退職金共済機構・中小企業退職金共済事業本部（以下「中
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退共」という。）から支給される金額以外の分について、本会の財政状況等のやむを得ない事情が発

生した場合には、退職年度から５年間にわたり分割支給することができる。なお、この場合、利息

は付さないものとする。 

（中小企業退職金共済制度の適用） 

第 ９ 条 本会は、退職金の一部に充当するため、各職員について中退共と中小企業退職金共済法に

よる退職金共済契約を締結する。 

２ 新たに雇用した職員については、勤続３年を超えた月に前項に定める退職金共済契約を締結する。 

３ 中退共から支給される退職金については、中退共の規定による。 

 

 

附  則 

１ この規則は、平成２８年１２月１５日から施行する。 

２ この規則の施行に伴い、平成６年４月１日施行の神奈川県行政書士会職員退職金規則（以下「従

前の規則」という。）は廃止する。 

３ この規則の施行の際現に本会に勤務している職員の退職金額算出において、この規則により支給

される退職金額が、従前の規則により算出される金額を下回るときは、従前の規則による退職金額

を支給する。 

附  則 

この規則は、平成２９年３月２３日から施行する。 
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別 表（第４条関係） 

勤続年数別支給率表 

勤務年数 支給率 勤務年数 支給率 勤務年数 支給率 

１ ０．０ １６ ２５．６ ３１ ９６．１ 

２ ０．４ １７ ２８．９ ３２ １０２．４ 

３ ０．９ １８ ３２．４ ３３ １０８．９ 

４ １．６ １９ ３６．１ ３４ １１５．６ 

５ ２．５ ２０ ４０．０ ３５ １２２．５ 

６ ３．６ ２１ ４４．１ ３６ １２９．６ 

７ ４．９ ２２ ４８．４ ３７ １３６．９ 

８ ６．４ ２３ ５２．９ ３８ １４４．４ 

９ ８．１ ２４ ５７．６ ３９ １５２．１ 

１０ １０．０ ２５ ６２．５ ４０ １６０．０ 

１１ １２．１ ２６ ６７．６   

１２ １４．４ ２７ ７２．９   

１３ １６．９ ２８ ７８．４   

１４ ２２．５ ２９ ８４．１   

１５ ２２．５ ３０ ９０．０   

   ※ ４０年以上はすべて１６０．０とする。 


